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Founded in 1998, lululemon’s purpose
is to elevate the world by realizing

the full potential within every one

of us. This includes the workers who
make our products. The Vendor Code
of Ethics outlines our unwavering
commitment to contributing to healthy
communities by fostering respectful
and inclusive workplaces.

This Code is based on international
standards, such as the International
Labour Organization’s Declaration
on Fundamental Principles and Rights
at Work, the Universal Declaration of
Human Rights, the United Nations
Guiding Principles, the OECD Due
Diligence Guidance for Responsible
Supply Chain in the Garment and
Footwear sectors and those of

the Fair Labor Association, to which
we are affiliated as a Participating
Company. A commitment to these
internationally recognized principles
is the starting point.

These are our minimum standards
that we expect all of our Vendors

to comply with, and we will work
with our Vendor partners to ensure
they are upheld. Requirements

in this Code apply to owned
facilities as well as subcontractors,
and upstream suppliers. Where
differences or conflicts in standards
arise between this Code and national
or local regulations, the strictest
standard applies.

This Code is complemented by
compliance benchmarks. If we find
that a Vendor is not in compliance
with this Code and benchmarks,

we will require immediate attention
to corrective action. Compliance
with the Vendor Code of Ethics is

a condition to start and maintain a
business relationship with lululemon.
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Glvenli ve Saglikh Calisanlar

ve Topluluklar

SAGLIK VE GUVENLIK

Saticl, calisma siresi boyunca veya
Saticinin tesislerinin isletilmesinin bir
sonucu olarak, bununla baglantili olarak
veya buradan ortaya cikan kazalari veya
saglik izerindeki bozulmalari 6nlemek
icin gtivenli ve saglikli bir is yeri ve
yerlesim ortami saglayacaktir. Calisanlar
yeterli saglik ve glvenlik egitimine, temiz
tuvalet olanaklarina ve icme suyuna ve
temel gereksinimlerini karsilayan temiz
ve glvenli yerlesim olanaklarina erisime
sahip olmalidir.

Diiriist iletisim
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ACIK, SEFFAF VE IS
BiRLIGINE HAZIR OLUN

Satici ve lululemon, faaliyetlerden
olumsuz etkileri faal olarak hafifletmek

ve calisanlarin yasamlarini, cevreyi veya
etraftaki topluluklari etkileyebilecek
bulgular tGzerinde karar vermek icin
dizenli olarak is birligi yapacak ve

birlikte calisacaktir. Saticilar yetkisiz

alt yukleniciler veya evde calisma
kullanmayacaktir ve Saticilar denetimlerde
ya da sorusturmalarda tam olarak is birligi
yapmak Uzere lululemon’a veya tclnci
taraf temsilcilerine erisim saglamalidir.

DURUST iS YAPMA

Satici, fahis fiyat, risvet veya bir
avantaj elde etmeye yonelik diger
yetki istismarlari dahil olmak tizere
her tirden yolsuzlugu 6nlemelidir.

CEVRENIN BILINCLI
SEKILDE KULLANILMASI

Saticl, calisma yerinin cevre ve
etraftaki topluluklar Gzerinde sahip
oldugu olumsuz etkiyi azaltacaktir
ve lululemon’in Satici Cevresel
Kilavuzunda belirtildigi sekilde
tesislerinde kullanilan kimyasallari
ve Uretilen atik suyu yénetmek icin
yururlikte olan politika ve slreclere
sahip olmalidir.

ETKILI SIKAYET
MEKANIZMASI

Satici, calisanlarin is yeri sikayetlerini
gizli, isimsiz ve/veya dogrudan, intikam
veya misilleme korkusu olmaksizin
iletmesine ve dile getirmesine olanak
veren proseddrler uygulayacaktir.
Prosedir, tim calisanlara net bir sekilde
bildirilecektir. Saticilar, calisanlarin
endiselerine aninda yanit vermelidir.

BiLGILENDIRILMIS
CALISANLAR

Saticl, bu Kurallari tiim biyuk calisma
alanlarinda ve yurtlarda calisanlarin
dillerinde paylasmali ve calisanlar bunun
icerigi hakkinda egitimden gecirilmelidir.

Saygili ve kapsayici is yerleri

COCUK is cUcU
KULLANILMAMALIDIR

Satici, zorunlu egitimi tamamlama yasi
olan 15 yasindan kuclk olan veya, hangisi
en yuksek ise, yerel yasal calisma yasini
karsilamayan isci calistirmayacaktir.

18 yasindan kiiclik tiim calisanlar fazla
mesai yaparken, gece vardiyalarinda,
tehlikeli islerde calisirken korunacaktir
ve gorevleri, yasal gereklilikler ve

en iyi uygulamalarca belirlenen

sinirlara uyacaktir.

TACIZ, ISTISMAR
VE DIiSIiPLIN ISLEMI

Satici her calisana saygili ve itibarli
sekilde davranacaktir. is yerinde s6zlij,
psikolojik, fiziksel veya cinsel taciz,
istismar, tehdit ya da korkutmaya

yer yoktur.

UCRET VE SOSYAL
HAKLAR

Satici, her ¢alisanin, normal bir

calisma haftasi icin calisanin temel
gereksinimlerini karsilamak ve biraz
ihtiyati harcanabilir gelir saglamak icin
yeterli olan bir Gcret alma hakkina sahip
oldugunu kabul edecektir. Calisanlara,
hangisi daha ylksekse, en az asgari bir
Ucret veya uygun yururlikteki Geret
O6denecektir ve fazla mesai icin prim orani
Gzerinden 6deme alacaklardir. Saticilar
Ucretlere iliskin tim hukuki gerekliliklere
uymali ve yasalarin, s6zlesmelerin veya
global en iyi uygulamalarin gerekli

kildigi sosyal haklari saglamalidir.
Ucretin calisanin temel gereksinimlerini
karsilamadidi ve biraz ihtiyati harcanabilir
gelir saglamadigi durumlarda, her Satici
bunlari saglayan bir Ucret seviyesini
artan bir bicimde sunan uygun énlemler
almak tzere lululemon ile birlikte
calisacaktir. Kadin calisanlar, ulusal yasa
ve yonetmeliklerin gerekliliklerine uygun
olarak dogum izni hakkina (ayrimciliga
karsi korumanin yani sira izin ve sosyal
haklar) sahip olmalidir.

ORGUTLENME VE TOPLU
SOZLESME OZGURLUGU

Satici, Saticilarin herhangi bir midahalesi
olmaksizin calisanlarin kendi sectikleri
orgutlere katilma ve 6rgit kurma ve toplu
sozlesme yapma hakkini kabul edecek ve
buna saygi gésterecektir. Orgitlenme ve
toplu s6zlesmenin yasalarca kisitlandigi
durumda, Saticilar bagimsiz ve serbest
orgltlenme ve toplu sézlesme icin paralel
yontemler gelistirmeyi kolaylastiracaktir
ve bunlara engel olmamalidir.

ISTIHDAM ILISKISI

Satici, calisanlara saygi gosteren ve,
asgari olarak, ulusal ve uluslararasi
calisma ve sosyal glivenlik yasa ve
yonetmelikleri kapsamindaki haklarini
koruyan istihdam kurallarini ve sartlarini
benimseyecek ve bunlara uyacaktir.

ISTIHDAM SERBEST
SEKILDE SECILIR

Satici, istege bagh olmayan fazla mesai,
insan kacakcilidi, hapishanede calisma,
sozlesmeli kolelik veya iscilik ile borg
6deme de dahil, ancak bunlarla sinirli
olmamak Uzere, ise alim, calistirma
veya istihdamda zorla calistirma
uygulamayacaktir.

AYRIMCILIK OLMAMASI

Satici, ise alim ve istihdam
uygulamalarinda ayrimcilik yapmayacaktir.
TUm calisanlar ise alim, maas, sosyal
haklar, yikselme, egitim, is tahsisi, veya
emeklilige esit erisime sahip olacaktir

ve Irk, cinsiyet, cinsiyet kimligi, din,
milliyet, medeni durum, etnik kéken,
sosyal sinif, cinsel yonelim, engellilik,
hastalik, hamilelik, yas, dil, sosyal koken,
g6cmenlik durumu, sendikalar dahil olmak
Gzere isci kurulusu Uyelikleri veya isci
kuruluslarina yakinlik duyma, siyasi is
birligi veya inanc, diger kisisel 6zellikler,
sosyal grup, korunan durum veya diger
baska bir durum dikkate alinmaksizin,
disiplin veya fesih konusunda ayrimciliga
tabi dedildir.

CALISMA SAATLERI
VE FAZLA MESAI

Satici, calisanlarin normal bir calisma
haftasinda 48 saatten fazla calismalarini
gerekli kilmayacaktir. Tim fazla mesai
calismalari istege bagl olmali, prim orani
Gzerinden 6denmeli ve diizenli olarak
talep edilmemelidir. Saticilar yasal izin
ve tatillerin yani sira her yedi glinliik
dénemde en az art arda 24 saatlik
dinlenme glni saglamalidir. Saticilar,
olagan disi sartlar haric olmak uzere,
calisanlarin fazla mesai dahil olmak tzere
calisma saatlerinin, hangisi daha azsa,
haftada 60 saati veya yerel yasal limiti
asmamasini saglamalidir. Ulusal yasa

ve yonetmeliklere uygun olarak mola
sliresine uyulmaldir.

dilde dogrudan bize ulasin.

Is yerinde bu kurallara uyulmamasi durumunda liitfen
sustainablepartner@lululemon.com adresinden tercih ettiginiz




