
This Code is based on international 
standards, such as the International 
Labour Organization’s Declaration 
on Fundamental Principles and Rights 
at Work, the Universal Declaration of 
Human Rights, the United Nations 
Guiding Principles, the OECD Due 
Diligence Guidance for Responsible 
Supply Chain in the Garment and 
Footwear sectors  and those of 
the Fair Labor Association, to which 
we are affiliated as a Participating 
Company. A commitment to these 
internationally recognized principles 
is the starting point.  

These are our minimum standards 
that we expect all of our Vendors 
to comply with, and we will work 
with our Vendor partners to ensure 
they are upheld. Requirements 
in this Code apply to owned 
facilities as well as subcontractors, 
and upstream suppliers. Where 
differences or conflicts in standards 
arise between this Code and national 
or local regulations, the strictest 
standard applies. 

This Code is complemented by 
compliance benchmarks. If we find 
that a Vendor is not in compliance 
with this Code and benchmarks, 
we will require immediate attention 
to corrective action. Compliance 
with the Vendor Code of Ethics is 
a condition to start and maintain a 
business relationship with lululemon.

Founded in 1998, lululemon’s purpose 
is to elevate the world by realizing 
the full potential within every one 
of us. This includes the workers who 
make our products. The Vendor Code 
of Ethics outlines our unwavering 
commitment to contributing to healthy 
communities by fostering respectful 
and inclusive workplaces. 
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လုပ္ငန္းခြင္တြင္ ဤစည္းမ်ဥ္းကို  လုပ္ငန္းခြင္တြင္ ဤစည္းမ်ဥ္းကို  
မလိုက္နာမႈ တစ္စုံတစ္ရာျဖစ္ေပၚမလိုက္နာမႈ တစ္စုံတစ္ရာျဖစ္ေပၚ
ပါက သင္ႏွစ္သက္ရာ ဘာသာစပါက သင္ႏွစ္သက္ရာ ဘာသာစ
ကားျဖင့္ကားျဖင့ ္  sustainablepartner@sustainablepartner@
lululemon.comlululemon.com မွ တစ္ဆင့္  မွ တစ္ဆင့္  
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ထံ တိုက္႐ိုက္ဆက္သြယ္ပါကၽြႏ္ုပ္တို႔ထံ တိုက္႐ိုက္ဆက္သြယ္ပါ

ေဘးးကင္းး�လုံံ�ၿခဳံံ�၍ က််န္းး�မ�ေသာာ လုုပ္္သားး�မ��ွ��င့္္� 
အဖွဲ့့��အစည္းး�မ�း�

ေလးးစ�းမႈႈရွိိ�ၿပီးး� အားး�လံုးး��တန္းး�တူူ  
ပါါဝင္ႏိုု���င္ေေ�သာာ လုုပ််ငန်းး�ခွွင််မ�း�

႐ိုးး��သားး�မွွန္္ကန္ေေ�သာာ ဆက််သွွယ််မႈႈ

က်န္းမာေရးႏွင့္  
ေဘးကင္းလံုၿခဳံေရး
အေရာင္းကုမၸဏီသည္ ေဘးကင္းလုံၿခဳံ၍ က်န္း
မာေသာ လုပ္ငန္းခြင္ကို ပံ့ပိုးေပးရမည္ျဖစ္ၿပီး အ
လုပ္လုပ္ကိုင္ရာမွ သို႔မဟုတ္ အေရာင္းကုမၸဏီ၏ 
လုပ္ငန္းမ်ားကို လုပ္ေဆာင္ရာမွ ေပၚေပါက္လာ 
ေသာ သုိ႔မဟုတ္ ယင္းႏွင့္ဆက္စပ္ေသာ သုိ႔မဟု 
တ္ ယင္းေၾကာင့္ျဖစ္ပြားေသာ မေတာ္တဆမႈမ်ားႏွ
င့္ က်န္းမာေရးအတြက္ ထိခိုက္မႈမ်ားကို ကာကြယ္
ရန္ ေနထိုင္လုပ္ကိုင္ရန္ သင့္ေတာ္ေသာ အေနအ
ထားပုံစံမ်ားကို ပံ့ပိုးေပးရပါမည္။  အလုပ္သမား
မ်ားသည္ က်န္းမာေရးႏွင့္ ေဘးကင္းလုံၿခဳံေရးသင္
တန္းကို ျဖစ္ျဖစ္ေျမာက္ေျမာက္ တက္ထားရမည ္
ျဖစ္ၿပီး သန႔္ရွင္းေသာ သန႔္စင္ခန္းအသုံးအေဆာင္
ပစၥည္းမ်ား၊ ေရဘူးမ်ားႏွင့္ ၎တို႔၏ အေျခခံလိုအ
ပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီေသာ သန႔္ရွင္းေဘးကင္း
သည့္ ေနထိုင္လုပ္ကိုင္ရာ အေဆာက္အအုံမ်ားကို  
ဝင္ထြက္သုံးစြဲခြင့္ ရွိရပါမည္။  

စိတ္အရင္းခံထားကာ ပြင့္လင္းျမင္
သာမႈရွိရွိျဖင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ပါ
အေရာင္းကုမၸဏီႏွင့္ lululemon သည္ လုပ္ငန္း 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚသည့္ ဆုိးက်ိဳးမ်ား
ကို အင္တိုက္အားတိုက္ ေလွ်ာ့ခ်ႏိုင္ရန္ ပံုမွန္  
ညႇိႏိႈင္း၊ လက္တြဲေဆာင္ရြက္ၿပီး အလုပ္သမား
မ်ား၏ အသက္၊ ပတ္ဝန္းက်င္ သို႔မဟုတ္ ေဘးဘီ
အသိုင္းအဝိုင္းမ်ားကို ထိခိုက္ေစသည့္ ေတြ႔ရွိခ်က္
မ်ားကို ေျဖရွင္းေပးရပါမည္။ အေရာင္းကုမၸဏီမ်ား
သည္ ခြင့္ျပဳခ်က္မရေသာ တစ္ဆင့္ခံ ကန္ထ႐ိုက္
ငွားရမ္းမႈ သို႔မဟုတ္ အိမ္တြင္ခိုင္းေစမႈမ်ိဳး မျပဳ 
လုပ္ရဘဲ ၎တို႔အေနျဖင့္ စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈမ်ား 
သို႔မဟုတ္ စာရင္းစစ္ေဆးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ရာတြင္  
အျပည့္အဝ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ 
lululemon သို႔မဟုတ္ ၎၏ ျပင္ပအဖြဲ႔အစည္း  
ကိုယ္စားလွယ္မ်ားထံ ဆက္သြယ္ခြင့္ ေပးရမည္။  

မွ်တေသာ ညႇိႏိႈင္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ား
အေရာင္းကုမၸဏီသည္ ၿခိမ္းေျခာက္ေငြညႇစ္ျခင္း၊ 
လာဘ္ေပးလာဘ္ယူျခင္း သို႔မဟုတ္ အျခားေသာ 
အက်ိဳးခံစားခြင့္တစ္ခုရရန္ အခြင့္အာဏာကို  
အလြဲသုံးစားျပဳျခင္းတို႔ အပါအဝင္ အက်င့္ပ်က္မႈ
ပုံစံအားလုံးကို ေရွာင္ၾကဥ္ရပါမည္။

ကေလးလုပ္သားကုိ အသံုးမျပဳရပါ 
အေရာင္းကုမၸဏီသည္ ပညာေရးကို ဆုံးခန္းတိုင ္
ေအာင္ မျဖစ္မေနသင္ၾကားရမည့္ အ႐ြယ္ျဖစ္သည့္ 
အနည္းဆုံး အသက္ 15 ႏွစ္ေအာက္ လုပ္သားမ်ား
ကို မခန႔္အပ္ရပါ သို႔မဟုတ္ ေဒသဆိုင္ရာ တရား
ဝင္ အလုပ္လုပ္ရမည့္အ႐ြယ္ ျပည့္ၿပီးသူကိုသာ  
အလုပ္ခန္႔အပ္ရပါမည္။  18 ႏွစ္ေအာက္ မည္သည့္
လုပ္သားကိုမဆို အခ်ိန္ပိုအလုပ္လုပ္ခိုင္းျခင္း၊  
ညဆိုင္းမ်ားဆင္းခိုင္းျခင္း၊ အႏၲရာယ္ရွိေသာအလုပ္
တို႔ လုပ္ခိုင္းျခင္းမွ ကာကြယ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး ၎တို႔ 
လုပ္ရသည့္ အလုပ္မ်ားသည္ ဥပေဒဆိုင္ရာျပ႒ာန္း 
ခ်က္မ်ားႏွင့္ အေကာင္းဆံုး က်င့္သုံးေဆာင္႐ြက္ခ်က္
မ်ားက သတ္မွတ္ထားသည့္ ကန႔္သတ္ခ်က္မ်ား 
ႏွင့္ ကိုက္ညီရပါမည္။

ေႏွာင့္ယွက္ေစာ္ကားမႈ၊ ညႇဥ္းပန္း 
ႏွိပ္စက္မႈႏွင့္ စည္းကမ္းပိုင္းဆုိင္ရာ 
အေရးယူေဆာင္႐ြက္မႈ
အေရာင္းကုမၸဏီသည္ ဝန္ထမ္းအားလုံးကို ေလး
စားမႈႏွင့္ ဂုဏ္သိကၡာရွိရွိ ဆက္ဆံရပါမည္။  လုပ ္
ငန္းခြင္တြင္ ႏႈတ္ျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာျဖစ ္
ေစ၊ ကိုယ္ထိလက္ေရာက္ျဖစ္ေစ သို႔မဟုတ္ လိင္
ပိုင္းဆိုင္ရာျဖစ္ေစ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၊ ႏွိပ္စက္ညႇဥ္းပန္း
မႈ၊ ၿခိမ္းေျခာက္မႈမ်ား သို႔မဟုတ္ ၿခိမ္းေျခာက ္
အက်ပ္ကိုင္မႈမ်ား မရွိရပါ သို႔မဟုတ္ ရွိလာပါက  
သည္းခံမည္မဟုတ္ပါ။

နစ္နာေၾကးႏွင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ား
အေရာင္းကုမၸဏီသည္ အလုပ္သမားတုိင္း၏ ပံုမွန္
အလုပ္ခ်ိန္တစ္ပတ္တာအတြက္ အလုပ္သမား၏ 
အေျခခံလုိအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီေသာ နစ္နာ 
ေၾကး ခံစားခြင့္ကုိ အသိအမွတ္ျပဳရမည္ျဖစ္ၿပီး ကုိယ္
ပိုင္ ဝင္ေငြတခ်ိဳ႕ကုိ ပ့ံပိုးေပးရမည္။   အလုပ္သမား
မ်ားကုိ အနည္းဆုံးလုပ္ခလစာ သုိ႔မဟုတ္ သင့ ္
ေလ်ာ္ေသာ အမ်ားလက္ခံထားသည့္ လုပ္ခလစာကုိ 
မည္သည့္လစာက ပုိမ်ားသည္ျဖစ္ေစ ေပးရမည္  
ျဖစ္ၿပီး အခ်ိန္ပိုအတြက္ အေကာင္းဆံုးႏႈန္းထားျဖင့္ 
အခ်ိန္ပိုေၾကး ေပးရပါမည္။  အေရာင္းကုမၸဏီမ်ား
သည္ လုပ္ခလစာမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ဥပေဒ 
ဆုိင္ရာ ျပဌာန္းခ်က္မ်ားအားလံုးကုိ လုိက္နာရ 
မည္ျဖစ္ၿပီး ဥပေဒ၊ စာခ်ဳပ္ သုိ႔မဟုတ္ ကမာၻလံုးဆုိင္
ရာ အေကာင္းဆံုးက်င့္သံုးမႈအရ လုိအပ္ေသာ  
အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားကုိ ေပးရပါမည္။  နစ္နာေၾကးသည္ 
အလုပ္သမားမ်ား၏ အေျခခံလုိအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္  
မကုိက္ညီဘဲ ကုိယ္ပိုင္ ဝင္ေငြတခ်ိဳ႕ကုိ  
မေပးသည့္ အေရာင္းကုမၸဏီတုိင္းသည္ သတ္မွတ္
ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီမည့္ နစ္နာေၾကး ပမာဏကုိ  
ေကာင္းစြာနားလည္သေဘာေပါက္ရန္ lululemon  
ႏွင့္ပူးေပါင္း၍ သင့္ေလ်ာ္သည္မ်ားကုိ လက္ေတြ႕  
ေဆာင္ရြက္ရပါမည္။  အမ်ိဳးသမီးဝန္ထမ္းမ်ားကုိ  
မိခင္ကာကြယ္ေရးဆိုင္ရာခြင့္ႏွင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္
မ်ားအျပင္ ႏုိင္ငံေတာ္ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ား 
ႏွင့္အညီ ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းမွ ကာကြယ္မႈ  
ေပးရပါမည္။

အသင္းအဖြဲ႔မ်ားတြင္ လြတ္လပ္စြာ 
ပါဝင္ခြင့္ႏွင့္ ညႇိႏိႈင္းခြင့္
ေရာင္းခ်သူ ကုမၸဏီ၏ ၾကားဝင္စြက္ဖက္မႈမပါရွိ
ဘဲ ဝန္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ ကိုယ္တိုင္ ေ႐ြးခ်ယ ္
သည့္ အသင္းအဖြဲ႕မ်ားတြင္ ပါဝင္ၿပီး ဖြဲ႕စည္းထူေ
ထာင္ ခြင့္ႏွင့္ ညႇိႏႈိင္းခြင့္ကို အေရာင္းကုမၸဏီက 
အသိအမွတ္ျပဳၿပီး ေလးစားရပါမည္။  အဖြဲ႔အစည္း
မ်ားတြင္ လြတ္လပ္စြာ ပါဝင္ခြင့္ႏွင့္ ညႇိႏႈိင္းခြင့္ကို ဥ
ပေဒအရ တားျမစ္ထားပါက အေရာင္းကုမၸဏီမ်ား
သည္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ လြတ္လပ္စြာ သီးျခား 
ပါဝင္မႈႏွင့္ ညႇိႏႈိင္းမႈအတြက္ ထပ္တူက်ေသာ နည္း
လမ္းမ်ား ျဖစ္ေျမာက္ေစရန္ ကူညီပံ့ပိုးကာ ထိုသို႔  
ေဖာ္ေဆာင္ ေနမႈကို အဟန္႔အတား မျပဳလုပ္ရပါ။

အလုပ္ရွင္ႏွင့္ အလုပ္သမားၾကား 
ဆက္ဆံေရး
အေရာင္းကုမၸဏီသည္ အလုပ္သမားမ်ားကို ေလး
စားမႈရွိၿပီး အနည္းဆုံးအေနျဖင့္ ႏိုင္ငံေတာ္ႏွင့္  
ႏိုင္ငံတကာ အလုပ္သမားႏွင့္ လူမႈဖူလုံေရးဥပေဒ
မ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားအရ ၎တို႔၏ အခြင့္အေရး
မ်ားကို ကာကြယ္ေပးေသာ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ စည္း
မ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို လက္ခံၿပီး လိုက္နာ
ရပါမည္။

လြတ္လပ္စြာ ေရြးခ်ယ္၍ အလုပ္
ခန္႔အပ္ျခင္း
အေရာင္းကုမၸဏီသည္ အလုပ္သမားျဖည့္တင္းရာ
တြင္၊ ငွားရမ္းရာတြင္ သို႔မဟုတ္ အလုပ္ခန္႔အပ္ရာ
တြင္ အတင္းအက်ပ္ အခ်ိန္ပိုဆင္းခိုင္းျခင္း၊  
လူကုန္ကူးျခင္း၊ ေထာင္သားမ်ားကို အလုပ္တြင္  
ေစခိုင္းျခင္း၊ ေငြမေပးဘဲ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆို ေစခိုင္းျခင္း 
သို႔မဟုတ္ ေႂကြးေခ်ရန္ မတန္တဆ လက္မွတ္ထိုး 
ေစခိုင္းျခင္းတို႔ အကန႔္အသတ္မရွိအပါအဝင္  
အတင္းအဓမၼ အလုပ္ေစခိုင္းမႈမ်ိဳး မျပဳလုပ္ရပါ။

ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ မရွိေရး
အေရာင္းကုမၸဏီသည္ အလုပ္သမားျဖည့္တင္းျခင္း 
ႏွင့္ အလုပ္ခန္႔အပ္ျခင္း ေဆာင္႐ြက္ခ်က္မ်ားတြင္ 
ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္း မျပဳရပါ။ ဝန္ထမ္းအားလုံးသည္ 
အလုပ္ခန႔္အပ္ျခင္း၊ လစာ၊ အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ား၊ ရာ
ထူးတိုးျခင္း၊ ေလ့က်င့္ေရး၊   အလုပ္ခြ ဲေဝသတ္
မွတ္မႈ သို႔မဟုတ္ အၿငိမ္းစားယူျခင္းအပါအဝင္  
အလုပ္ခန္႔အပ္မႈႏွင့္ ဆုိင္သမွ်အတြက္ တန္းတူ အခြင့္
အေရး ရရွိရမည္ ျဖစ္ၿပီး ၎တို႔၏ လူမ်ိဳး၊ လိင္၊  
လိင္အမ်ိဳးအစား၊ ဘာသာေရး၊ ႏုိင္ငံသား၊ အိမ္ေထာင္
ရွိ၊ မရွိ၊ လူမ်ိဳးဇစ္ျမစ္၊ လူတန္းစား၊ လိင္စိတ ္
တိမ္းၫႊတ္မႈ၊ မသန္စြမ္းမႈ၊ နာမက်န္းမႈ၊ ကုိယ္ဝန္ရ ိွျခ
င္း၊ အသက္အ႐ြယ္၊ ဘာသာစကား၊ လူေနမႈ 
အဆင့္အတန္း၊ ေ႐ႊ႕ေျပာင္းအေျခခ်မႈ အေျခအေန၊ 
အလုပ္သမား သမဂၢမ်ား အပါအဝင္ အလုပ္သမား
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ အသင္းဝင္မႈ သို႔မဟုတ္ အား 
ေပးေထာက္ခံမႈ ၊ ႏုိင္ငံေရးႏွင့္ပတ္သက္ စပ္ယွက္မႈ 
သို႔မဟုတ္ ယုံၾကည္မႈ၊ အျခားကိုယ္ပိုင္ ဝိေသသ 
လကၡဏာမ်ား၊ လူမႈအဖြဲ႕၊ ကာကြယ္မႈရရွိထားေသာ 
အေျခအေန သို႔မဟုတ္ အျခားအေျခအေနမ်ားကို 
ထည့္သြင္းမစဥ္းစားဘဲ စည္းကမ္းပိုင္းဆိုင္ရာ အ 
ေရးယူျခင္း သို႔မဟုတ္ အလုပ္မွရပ္စဲျခင္းတြင္  
ခြဲျခားဆက္ဆံခံရျခင္းမ်ိဳး မရွိရပါ။.  

အလုပ္ခ်ိန္မ်ားႏွင့္ အခ်ိန္ပို 
အေရာင္းကုမၸဏီသည္ အလုပ္သမားမ်ားအား ပုံမွန္
သီတင္းတစ္ပတ္လွ်င္ 48 နာရီေက်ာ္ေအာင္ အ 
လုပ္မလုပ္ခုိင္းရပါ။  အခ်ိန္ပုိအလုပ္ဆင္းမႈတုိင္းသည္ 
မိမိသေဘာဆႏၵျဖင့္ ဆင္းျခင္းမ်ိဳးျဖစ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး 
အေကာင္းဆုံးႏႈန္းထားျဖင့္ အခ်ိန္ပိုခေပးကာ အ 
လုပ္ ပံုမွန္အခ်ိန္ပို ဆင္းေစျခင္းမ်ိဳး မလုပ္ရပါ။ အ 
ေရာင္းကုမၸဏီမ်ားသည္ ခုနစ္ရက္လွ်င္တစ္ႀကိမ္ 
အနည္းဆုံး 24 နာရီဆက္တိုက္ နားရက္ေပးရမည့ ္
အျပင္ သတ္မွတ္ျပ႒ာန္းထားသည့္ ခြင့္ႏွင့္ အားလ
ပ္ရက္မ်ားလည္း ေပးရပါမည္။ အေရာင္းကုမၸဏီ
မ်ားသည္ အခ်ိန္ပိုအပါအဝင္ အလုပ္သမားမ်ား၏ 
အလုပ္ခ်ိန္မ်ားသည္ ထူးျခားေသာ အေျခအေနမ်ားမွ
လြဲလွ်င္ တစ္ပတ္လွ်င္ နာရီ 60 သို႔မဟုတ္ ေဒသ
ဆိုင္ရာ ဥပေဒကန႔္သတ္ခ်က္ထက္ မည္သည္ကပို
နည္းသည္ျဖစ္ေစ မေက်ာ္ေၾကာင္း ေသခ်ာေစရပါ
မည္။  ႏိုင္ငံေတာ္ဥပေဒႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားအတိုင္း 
လိုက္နာ၍ နားခ်ိန္ေပးရပါမည္။

အေရာင္းကုမၸဏ ီ 
က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္း

႐ိုးသားမႈ
ေလးစားမႈ
ေဘးကင္းမႈ
က်န္းမာေရးႏွင့္ ညီၫြတ္မႈ
အားလံုး တန္းတူ ပါဝင္မႈ
ပြင့္လင္းမႈ
ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ

သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္  
ႀကီးၾကပ္အုပ္ခ်ဳပ္မႈ
အေရာင္းကုမၸဏီအေနျဖင့္ ပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္  
ေဘးဘီအသိုင္းအဝိုင္းမ်ားအေပၚ ၎တို႔ အလုပ ္
ခြင္၏ မေကာင္းေသာ သက္ေရာက္မႈမ်ားကို ေလ်ာ့
ပါးေအာင္ျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး အသုံးျပဳေသာ  
ဓာတုပစၥည္းမ်ားႏွင့္ ၎တို႔၏ အေဆာက္အအုံမ်ား
မွ ထြက္ရွိေသာ ေရဆိုးေရညစ္မ်ားကို စီမံခန္႔ခြဲရန္ 
lululemon ၏ အေရာင္းကုမၸဏီအတြက္ သဘာ
ဝပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာ လက္စြဲစာအုပ္တြင္ ေဖာ္ျပ
ထားသည့္အတိုင္း မူဝါဒမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
သတ္မွတ္ထားရွိရပါမည္။. 

မေက်နပ္ခ်က္ကုိ ထိေရာက္စြာ  
ေျဖရွင္းနည္းမ်ား
ဝန္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ လက္တုံ႔ျပန္မႈ သို႔မဟုတ္ 
လက္စားေခ်မႈကို ေၾကာက္စရာမလိုဘဲ လုပ္ငန္း 
ခြင္တြင္း မေက်နပ္ခ်က္မ်ားကုိ လွ်ိဳ႕ဝွက္စြာ၊ အမည္
မေဖာ္ဘဲ သိုသိပ္စြာႏွင့္/သို႔မဟုတ္ တိုက္႐ိုက္  
တင္ျပေျဖရွင္းႏိုင္မည့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကို 
အေရာင္းကုမၸဏီက သတ္မွတ္ျပ႒ာန္းေပးရပါမည္။  
လုပ္ထုံးလုပ္နည္းကို ဝန္ထမ္းအားလုံးအား  
ရွင္းရွင္းလင္းလင္း ရွင္းျပထားရပါမည္။  အေရာင္း
ကုမၸဏီမ်ားသည္ ဝန္ထမ္းမ်ား၏ စိုးရိမ္ပူပန္မႈမ်ား
ကို ခ်က္ခ်င္းတုံ႔ျပန္ေျဖရွင္းေပးရမည္။

ဗဟုသုတရွိေသာ လုပ္သားမ်ား
အေရာင္းကုမၸဏီသည္ ဤစည္းမ်ဥ္းကို အဓိက
လုပ္ငန္းခြင္မ်ားႏွင့္ အေဆာင္မ်ားအားလုံးရွိ ဝန္
ထမ္းမ်ား၏ ဘာသာစကား(မ်ား) ျဖင့္ ေၾကညာရ
မည္ျဖစ္ၿပီး ဝန္ထမ္းမ်ားအား ၎တြင္ပါဝင္သည့္ 
အေၾကာင္းအရာမ်ားကို ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးရ
ပါမည္။


